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Terveydenhuoltojérjestelmaa ja sen toimintaa kehittamalla ehkaistaan
syrjaytymista ja huono-osaisuutta

Terveydenhuoltoa kehittdmalla pidennetaan tyduria

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteistyota tiivistetdan ja tyonjakoa tyo-
terveyshuollon kanssa selkiytetaan tyokyvyn tukemiseksi toistuvissa tai pitkittyvissa tyo-
kyvyttomyystapauksissa.

Tyoburia pidennetdan toteuttamalla ammatillisen kuntoutuksen kokonaisuudistus, jolla
tdsmennetaan eri toimijoiden roolia ja kannusteita.

Tyokyvyttomyysjaksoja lyhennetdan luomalla tydnantajille paremmat kannusteet jarjes-
tda korvaavaa tyota tyontekijalle, joka on tyokyvytdn normaaliin tydhonsa.

Vanhuuseldkeika nostetaan kansantalouden kannalta kestavélle tasolle. Muutoksen yh-
teydessa kehitetaan iakkaiden tytssa pysymista edistavia mekanismeja (esim. tayden-
nyskoulutus ja osa-aikaty0).

Valtionosuusjarjestelméa uudistetaan siten, ettd se kannustaa kuntia vahentamaan ja
lyhentamaan tyokyvyttomyysjaksoja.

Tybnantajien jarjestamien terveyspalveluiden painopistetta siirretaan lakisaateisiin palve-
luihin seka tyOperaisten sairauksien ja tyota haittaavien sairauksien hoitoon uudistamalla
sairausvakuutuksen rahoitusta kustannusneutraalisti.

Tyokyvyttdmyyteen vaikuttavat sairauden lisdksi monet tekijat yksild-, tydpaikka-, terveydenhuollon ja
yhteiskunnan tasolla. Tyokyky-ndkokulman puuttuminen terveydenhuollossa johtaa usein tilantee-
seen, jossa tyokyvyttdmyyteen johtanutta sairautta hoidetaan liian pitkaan pelkastaan laaketieteellisin
keinain, jolloin muut mahdollisuudet tukea ty6hdn paluuta vaikeutuvat tai menetetddn kokonaan.

Tyokyvyttdomyyden ehkdaisyn ja tydkyvyn tuen tulisi olla koko terveydenhuollon tavoite, ei pelkastaan
tydterveyshuollon. Suomessa tyoterveyshuollolla on kuitenkin muuta terveydenhuoltoa paremmat
edellytykset vaikuttavaan tyokykya palauttavaan toimintaan. Viimeaikainen tieteellinen nayttd osoittaa,
ettd tyokyvyn palauttaminen onnistuu parhaiten, kun yksiltason vaikuttamiseen yhdistetaan tydssa
parjddmiseen liittyvéat toimenpiteet yhteistydssa tydpaikkojen kanssa.

Tybssakaynti ei ole pelkastddn seurausta hyvasta terveydestd, vaan myos merkittava terveyden seka
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin mittari. Sopivan tyon on osoitettu poistavan pitkittyneen tyoky-
vyttdmyyden tai tyottomyyden haitallisia vaikutuksia seké edistavan terveytta, hyvinvointia ja taloudel-
lista toimeentuloa.

Ammatillisen kuntoutuksen toteuttamisen osalta isoin haaste on oikea-aikaisuus potilaan tilanteeseen
nahden. Nykyisella tavalla toimien ei kuntoutuksen oikea-aikaisuutta voida toteuttaa tarvittavalla taval-
la, vaan tarvitaan ammatillisen kuntoutuksen uudistus, jossa ammatillisen kuntoutuksen aloitevastuu
tulisi olla tyoolot tuntevalla taholla, tydterveyshuollolla, joka pystyy nivomaan yhteen kuntoutujan yksi-
[Gllisen tilanteen ja tyopaikan olosuhteet jouhevaksi kokonaisuudeksi takaisin tyohon palaamiseksi.
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Tybn puute, joko tydkyvyttdmyys tai tyottomyys, muodostaa usein uhkan fyysiselle ja psyykkiselle
terveydelle. Tutkimusten mukaan tydssa kayvilla on jarjestaan parempi terveys kuin tydelamén ulko-
puolelle joutuneilla. Yhteys on kaksisuuntainen: ty0sta syrjaytyminen johtaa terveyden heikkenemi-
seen ja heikentynyt terveys voi lisata riskid joutua tyottomaksi. Tydelaman ulkopuolelle joutuminen
lisdad yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja kasvattaa terveyseroja.

Elakevakuutusmaksut maaraytyvat isoilla yrityksilla elakevakuutusmaksuluokkien perusteella. Maksu-
luokan muutokset toimivat isoilla yrityksilla tehokkaina kannustimina. Tyokykya tukevat toimenpiteet,
kuten esim. tyorajoitteisen tai pysyvan tyokyvyttomyyden uhassa olevan tyontekijan tyotehtévien
muokkaaminen tyokykya vastaavaksi, ovat tarpeellisia ja toimivia keinoja vahentamaan ennenaikaista
tyokyvyttbmyyttd ja sen myottd elakevakuutusmaksuluokan korottamista. Kun yrityksen maksama
palkkatulo on pieni, niin samanlaista kannustetta ei ole olemassa. Suomi nojaa vahvasti pienten ja
keskisuurten yritysten (PK -yritykset) toimintaan. PK -yrityksilla kannusteina eivat toimi samat meka-
nismit kuin isoilla yrityksilla. Siksi erityisesti naille yrityksille tulisi luoda positiivisia kannusteita tyoky-
vyn tukemiseksi.

Ihmisten elinian odote on kasvanut, mutta virallinen elékkeelle jaamisik& on pysynyt samana. Mahdol-
lisuudet tybelaman jatkamiseksi virallisen elékeiéan jalkeen tulisi olla jarjestetty paremmin kuin nyt.
Monella elékeidssa olevalla on paljon annettavaa tybelamalle ja pysyttaytyminen nykyelékeidssa ei
palvele yhteiskuntaa, eikd myo6skaan tyokykyisia ja motivoituneita elékeikaisia. Ns. hiljaisen tiedon
siirtAminen sukupolvelta toiselle on myds huonosti huomioitu suomalaisessa tydelamassa.

Kunnat saavat valtionosuuksia talla hetkella sen mukaan, miten paljon kunnan alueella on sairastu-
vuutta ja tyokyvyttomyytta. Valtionosuusjarjestelmdé ollaan parhaillaan uudistamassa. Valmisteilla
olevan terveydenhuollon laajan rahoitusuudistuksen yhteydessa tulee terveyspalveluiden tuottajille
luoda kannustimia tyokyvyttémyyden vahentamiseksi. Tallaisia olisivat esimerkiksi aikaansaadut posi-
tiiviset muutokset sairauspoissaoloihin ja tyokyvyttémyyselakkeiden alkavuuteen. Tarke&d on joka
tapauksessa saada aikaan potilaan palvelutarpeen mukainen yli toimijoiden ulottuva lapivirtausajan
lyheneminen. TAma edellyttda yksilollisesti raatéloitya ja tavoitteellista tydkyvyn tukea kunkin potilaan
palvelutarpeen mukaisesti.

Tybnantajien jarjestaman tytterveyshuollon kuluista yritykset saavat korvausta Korvausluokka | (laki-
saateiset palvelut) ja Korvausluokka Il (vapaehtoinen sairaanhoitopalvelut) mukaisesti. Nykyaan
enimmaiskorvaukset ovat huomattavasti isommat Korvausluokassa Il. Tamé& kannustaa enemman
sairaanhoitopalveluiden tuottamiseen. Ty6urien pidentdmisen kannalta painopisteen siirto korvaus-
luokkaan | olisi tehokkaampi keino suunnata ty6tulovakuutuksen kautta saatujen rahojen kohdentu-
mista tyokykya tukevaan ja tyGuria paremmin pidentavaan toimintaan.
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